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7/A 9 10 19
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SUNUS

Devletler ve devletlerin biinyesinde
ver alan kurumlar, mutlaka ileriyi
gormeli ve planli olarak planlanmayan
hicbir faaliyet, glni kurtarmaktan
baska bir amag tasimamaktadir.

Okullar da yeni  duzenleme
cercevesinde stratejik hedefler
belirlemeli, planlama yapmali, organize
hareket etmeli ve stratejik hedeflerine
en kisa vyoldan varmak igin emin
adimlarla ilerlemelidirler.  Ozellikle
mesleki ve teknik egitim veren okullar,
en akilc ve bilimsel metotlar
uygulayarak egitim-6gretim gorevini
yerine getirmelidirler.

Degisen dinya sartlari, ulkelerin

bitin  kaynaklarini  en  gergekgi
planlamalari yaparak kullanmalarini zorunlu kilmaktadir. Artik anlasiimistir ki, egitimle ilgili problemlerini halledememis
toplumlarin ilerlemeleri miimkiin degildir. insanlarini en st seviyede egitebilen toplumlar ise muasir medeniyet
seviyesini belirlemektedirler.

Biz, hizmet sektori alaninda egitim veren bir ekibiz. Ekip olarak enbiyik sorumlulugumuz ise lilkemizin gelecegini
belirlemede pay sahibi olmaktir. Bu sorumlulugun getirdigi yuk, hicbir sekilde geri adim atmadan ve duraklamadan
calismayi gerektirmektedir. Clunku bizler, Glkemizin bir gemi, ekibimizin de bu geminin motorunun en 6nemli
dislilerinden biri oldugunu distnlyoruz. Bu dislinin gérevini yapmamasinin, gemimizin medeniyet denizinde batmasini
kacinilmaz kilacagina inaniyoruz.

Bu anlayisla hareket ederek sorumlulugumuzu vyerine getirecegimize ve hazirladigimiz stratejik planda
belirttigimiz hedeflere en saghkh sekilde ulasacagimiza inaniyoruz.

Elif BEYOGLU

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Elif BEYOGLU Okul Mudiiri  (Gil KOSAR Midir
Basyardimcisi
Ersan YAZAN Mudur YardimcisiMustafa MERCAN Ogretmen
Mustafa MERCAN Ogretmen Ersen ERDEM Ogretmen
Serif KESEGEN Okul Aile Birligi  Ridvan Enes GOK Ogretmen
Baskani
Oguz ERASLAN Okul Aile Birligi
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
cahsmalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak tzere
paydas anketi, toplanti ve gorliismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir. Stratejik planlama bir
kurumun kendini, ne oldugunu, ne olmak istedigini ve gelecek 5 yil icerisinde nasil bir yol izleyerek hedeflerine
varacagini bildiren bir yol haritasidir. Stratejik planlama eski deneyimleri gérmeye ve yeni firsatlari ortaya
cikarmaya, oncelikleri belirlemeye yarayan bir siirectir. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun
9’uncu maddesine dayanarak hazirlanan Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmeligin ylrirlige girmesiyle stratejik planlama siireci resmi olarak baslamistir. Yasa geregince kamu
idareleri; ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, kalkinma plani, orta vadeli program ve faaliyet alaniile ilgili diger ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve
programlara uygun olarak orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini,
performans dlcitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimini iceren stratejik planlarini
hazirlamakla yakimltdurler. Yasaya gore, tim kamu kurumlarinda oldugu gibi MEB ve bagh kuruluslarin kamu
idarelerinin; ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmalari, stratejik amaclar ve odlcilebilir hedefler saptamalari, performanslarini énceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda olgcmeleri ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari amaciyla katilimci

yontemlerle stratejik plan hazirlamalari gerekmektedir.



2. DURUM ANALIZIi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha 1iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglhkli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulusi¢i analiz

e Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi



2.1. Kurumsal Tarihge

Sebinkarahisar Yatili Bolge Ortaokulu; 4084’lik alan lizerine 2 katli olarak tesis edilmis 11

derslikli(680 m2), 200 kisilik yatak kapasiteli yatakhanesi(580 m2), 1 Ambar,2 Belletmen
Odasl,200 Kisilik yemekhanesi, Mutfak, Soguk Hava Deposu, 1 Midir Odasi, 1 Midar
YardimcilariOdasi, 1 Ogretmen Odasi, 2 Hamam tipli banyosu ile 1999 — 2000 égretim
doneminde hizmete agiimistir.

Sebinkarahisar Yatili Bolge Ortaokulu ilimiz Giresun’a 118 km, ilgemiz Sebinkarahisar’a ise 6 km
uzaklkta bulunmaktadir.

1999 — 2000 egitim 6gretim yilinda 175 yatili 6grenci ile egitime baslayan okulumuzda; bu
yila kadar 650’in lzerinde 6grencimiz mezunolmus; bunlarin arasinda ortadgretim
kurumlarindan basari ile mezun olup yiksekogretime (tip, hukuk, 6gretmenlik) devam eden
ogrencilerimiz bulunmaktadir.

Okulumuz;

Okulumuza ulasim sehir ici Avutmus dolmuslari ile saglanmaktadir. Baglar olarak anilan
Avutmus, Kitkit ve ikiogul Mahallelerininbirlesim noktasi olan Képriibasi mevkisindedir.

Basketbol, mini futbol, badminton, voleybol sahalari mevcut olup, ayrica masa tenisi,
satranc ve atletizm alanlarinda calismalaryapilmaktadir.

Bu Benim Eserim ve Giresun temali yarismalarda édiller alinmistir. TUBITAK projeleri ve
sergileri okulumuzda surekli olarakgerceklesmektedir.

Okulumuz "Beyaz Bayrak" sahibi olup "Beslenme dostu Okul Projesi"ne dahil edilmistir.
200 kisilik pansiyonumuz bulunmaktadir.

Sebinkarahisar Yatili Bélge Ortaokulu; Yeni mifredat programi ile Bilim ve Teknoloji

c¢aginin ihtiyaglari dogrultusunda yeniden yapilanma slirecine girmeyi zorunlu gormus;
* Bilgiye ihtiya¢ duyan ve aradigi bilgiye ulasabilen,
* Ulastigi bilgiyi kullanabilen ve paylasabilen,
* Problem ¢6zebilen ve Teknolojiyi etkili olarak kullanabilen,
* Elestirel diistinebilen, iletisim kurabilen,
Tark Milli Egitim Amagclari dogrultusunda hizmet vermektedir.

Okulumuzun hizli yapilanmasi, degisimi cevre tarafindan izlenmis ve talep edilen okul
haline gelmistir. Glcll bir egitim kadrosu veyeni mifredatta 6rnek calismalar yapmasi, sosyal,

kiltirel ve sportif calismalara dnem vermesi il teskilati ve cevrede dnem kazanmustir.
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Sebinkarahisar Yatili Boélge Ortaokulu’nun buglinki yapisi ve hedefleri 1739 Sayili Turk
Milli Egitim Kanunu ile belirlenen, daha sonra ilkégretim Genel Mudirligiimizin ilkégretim
Okullari  yénetmeliginde aciklanan ilkégretimin amaclari ve ilkelerini benimseyerek,
Bakanhgimizin ve il Milli Egitim Mudirligimizin gelistirdigi projelerle siirekli geliserek,

buglinkii durumuna kavusmustur.

Vizyonumuz;

“Gelisen Teknolojiyle donanimli, kaliteli egitim ve 6gretimi sunarak ailesine ve Ulkesine
yararli, caliskan, Gretken, cagin imkan ve teknolojilerini iyi kullanabilen, gelecegin guglu
Turkiyesi igin ufuk sahibi, paylasimci bireyler yetistirerek, gelismelerin dniinde model ve lider
kurum olmaktir.”

Misyonumuz;

“Ogrencilerimizi bireysel niteliklerini de dikkate alarak, kendilerini siirekli gelistirebilen
girisimci ve 6zgliven sahibi, olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz bakabilen, Ekonomi ve Bilisim
alanindaki verileri en ideal sistemle uygulayabilen, gelisen teknolojiyi izleyip kullanabilen,
kendi alaninda toplumun nitelikli insan giicii ihtiyacini karsilayabilen, milli kimligini
koruyarak toplumun gelismesine katki saglayabilen, Atatiirk’iin goéstermis oldugu yolda
bilimsel, ¢cagdas, lider, cesur ve kararl bireyler yetistirmektir.”

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Sebinkarahisar Yatili Bolge Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2019 - 2023 Stratejik Plan1; “Egitim Ogretime
Erisimin Artirllmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini
icermektedir. Her temada 1 amac belirlenmistir. 1. amacta 1 hedef, 2. amacta 2 hedef ve 3. amacta 3 hedef olmak
lizere toplam 3 amag ve 6 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve
stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan dénemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans
gostergelerinin bliyiik cogunlugunda, plan déneminin son performans yil1 2019 hedefine ulasilmistir. Plan
doneminin tamamlanmasina 1 y1l kala Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemine gecilmesinden dolay1 2018/16 sayili
Genelge uyarinda stratejik planin yenilenmesi zaruriyeti dogdugundan 2019 Mali Yili Performans Programi
hazirlanamamis, 2019 yilina ait performans gostergelerinin gerceklesme durumlari tespit edilememistir. Onceki
plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi kapsamindaki hedefte “okullasma oranlarinin
artirilmasi, devamsizlik oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye katihim” ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim
Ogretimde Kalitenin Artirilmas1” temasi kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem sinavlarindaki basari, ulusal ve
uluslararasi calismalara katilim diizeyleri, yabanci dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci
odillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”
temasi kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen 6grenci sayisi, insan kaynaklarinin egitimi, okullarda
teknolojik olanaklari gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan
gorismelerden ortaya ¢ikan sonuclara gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan
donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaclar ve gelisim alanlari
ile MEB politikalari, il Milli Egitim Miidiirliigii ile Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile birlikte analiz
edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan dénemindeki hedefler benzerlik
gostermektedir. Ve fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin iist diizeyde olmasi, gerek beklentilerin gesitliligi
ve sayisl, gerekse icinde bulundugumuz donemin hassasiyetine binaen Mudirligiimiiz 2019-2023 doneminde 10
vizyonunu genis bir bakis acisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa
da gesitlilik ve say1 itibariyle 2019-2023 Stratejik Plan donemi hedefleri, 6nceki plan donemi hedeflerinden
farklhilik arz etmektedir.



Yasal Yiukiumliiliik

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

ihtiyaglar

o Miidirligiimiiz
“Dayanak” bashgi
altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hitkmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri
yerine getirmekle
miikelleftir.
Miidiirliigiimiiz
“egitim- 6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklari, halkla
iliskiler, fiziki ve mali
destek hizmetleri,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci
is ve islemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler,
o0gretmenler,
personel, yoneticiler
ve Ogrenci velileri
dogrudan
etkilenmektedir.
Miidiirliigiimiiz resmi
kurum ve kuruluslar,
sivil toplum
kuruluslar1 ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger isbirligi
calismalarini yiiriitme
yetkisine haizdir

DEVELE] S
T.C. Anayasasi

1739 Sayih Milli Egitim
Temel Kanunu

652 Sayil1 MEB Teskilat ve

Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hiikmiinde
Kararname

222 Sayih Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 /

10705-Son

Ek ve Degisiklikler: Kanun
No:12.11.2003/ 5002, RG:

21.11.2003

657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu

5442 Sayih il idaresi Kanunu

3308 Sayil1 Mesleki
Egitim Kanunu

439 Sayi1l1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayil Zorunlu
Ilkégretim ve Egitim
Kanunu

5018 sayih Kamu Mali
Yonetimive Kontrol
Kanunu

MEB Personel
Mevzuat Biilteni
Tasima Yoluyla
Egitime Erisim
Yonetmeligi

MEB Milli Egitim

Miidiirliikleri Yonetmeligi

(22175 Sayih RG
Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve
Psikolojik Danisma
Hizmetleri
Yonetmeligi

04.12.2012/202358 Say |l

ilge MEM’in

Teskilatlanmasi 43 Nolu

Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim
ve ilkégretim
Kurumlari
Yoénetmeligi

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar: ve
Ziimreleri Yonergesi

Tespitler

® Miidiirliigiimiiziin

hizmet alanlar1 ¢cok
cesitlidir ve hedef
kitlesi nicelik
itibariyle oldukca
biiyiiktiir. Farkl
hizmet alanlan ile
ilgili diger kamu
kurumve
kuruluslariyla yapilan
protokollerde, diger
kurumlarin tabi
olduklar1 mevzuattaki
farkhliklardan dolay1
yetKi catismasi
yasanmamaktadir.
Fakat diger kamu
kurumve
kuruluslarinin faaliyet
alanlarinda egitim-
ogretim hizmetlerine
yeteri kadar yer
verilmediginden,
herhangi bir destek
talebi
gerceklestirildiginde
mevzuata
dayandirmada giicliik
yasamaktadirlar.
Miidiirliigiimiiz hicbir
hizmetinde
mevzuattaki
hiikiimlere aykiri
davranmamaktadir.
Tiim hizmetler
mevzuat
cercevesinde
gerceklesmektedir.
Fakat mevzuata aykir1
olmamak kosuluyla
egitim faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin
verildigi bolgenin
ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik vb.
dinamikleri dikkate
alinarak
yiiriitilmektedir.

® Miidiirliigiimiiz
faaliyetleri geregi
saglik, giivenlik,
altyapi ¢alismalari
gibi ek hizmetlere
ihtiyac
duymaktadir.
Bunun yaninda
dgrencilerimizin
akademik ve
sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi,
dgretmen ve
yoneticilerimizin
mesleki
gelisimlerine
destek saglanmasi
amacaiyla diger
kurumlarla
isbirligi yapilmasi
gerekmektedir. Bu
isbirligi
kapsaminda diger
kurumlarin
mevzuatinin
egitim
hizmetlerine
yeteri kadar yer
verecek sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika | Ilgili B6liim/Referans
Belgesi
1 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 9. Madde, 41. Madde
2 30344 sayil1 Kamu idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik
3 Kamu idareleri icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu
4 2018/16 sayil1 Genelge, 2019-2023 Stratejik
e Plan Hazirlik Calismalari
5 e MEB2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi
6 e Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda
Yonetmelik
7 ¢ Kamuidarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Yénetmelik
8 e  Giresun il MEM 2019-2023 Stratejik Plam
9 ¢  Sebinkarahisar ilce MEM 2019-2023 Stratejik Plami

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

®  Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme
E-okul islemleri

Ogrenim/6grenci belgesi diizenlenmesi

Rehberlik faaliyetleri

Veli
Ogrenci

Ogretmen

Sosyal faaliyetler

Halk oyunlari
Koro
Zeka Oyunlari

Sportif faaliyetler

Futbol
Voleybol
Atletizm
Basketbol
Masa Tenisi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro/Piyes

Ront calismasi

insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmetici Egitim Faaliyetleri
Atama ve Yer Degistirme Islemleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Toplantilar

Kermes

Maddi imkani kisitli 6grencilere yapilacak ayni ve nakdi yardimlar
Okul-Aile Isbirligi
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Ogrencilere yénelik faaliyetler

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle ilgili Organizasyon
Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenci bagarisinin degerlendirilmesi
Egitim kalitesinin artirilmasi icin 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerinin
etkinlestirilmesi ve yeterlilik temelli 6lcme degerlendirme yapilmasi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji iiriinleri kullanilmasi
Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplari ile Egitim Arag-Gere¢ Temini ve Dagitimi
Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri

Ders disi faaliyetler

Sportif Etkinlikler
Sanatsal Etkinlikler
Kiiltirel Etkinlikler
Toplant1 ve Torenler
PDR Hizmetleri
Ogrenci Kuliipleri
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini
etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

i¢ paydaslar:

Paydas Ad1

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Ust Yonetici
ilge Milli Egitim Miidiirligii

Okul Yoneticileri

Ogretmenler

Veliler

Ogrenciler

llce Milli Egitim Miidiirliigii Personeli

D1s paydaslar:

Paydas Adi

Giresun Valiligi - Sebinkarahisar Kaymakamligi
Sebinkarahisar Ilce Saglik Miidiirligii
Sebinkarahisar Ilce Emniyet Miidiirliigii
Sebinkarahisar Belediyesi

Sebinkarahisar MYO

Sebinkarahisar Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte okulumuz yatili okul olmasi sebebiyle
egitimin dissal etkisi okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmamaktadir. Paydaslarimizin
gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle
surekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en onemli paydaslari arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak anket

uygulanmistir. 5°li Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler icin toplam 14, égrenciler icin toplam 14,
veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizm” birlikte
yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi katilim oranlari asagidaki belirtilmistir.
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulumuzda toplam 280 6grenci dgrenim gérmektedir. Biinyemizde bulunan Gazi imam Hatip 6grencileri de ankete dahil
edilmistir. Gazi Yatili Bdlge Ortaokulu’'ndan 120 &grenci, Gazi imam Hatip Ortaokulu’ndan 45 8grenci ankete katilmistir. Uygulanan anket
sonuglari asagida yer almaktadir.

Soru 1:“Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.”Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %95’i “Katiliyorum”
yoniinde goris belirtmislerdir.
%5'i katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 2: “Okul mudiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konugabiliyorum.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %97’i Katiliyorum
yoninde gorus belirtmislerdir.

%3’0i katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 3:“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.”Sorusuna ankete katilan 6grencilerin 89’u “Katiliyorum” yoninde
goris belirtmislerdir.

11’i katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 4:“Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.”Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %90"1 “
belirtmislerdir.

%10’u katilmiyorum cevabi vermistir.

Katiyorum” yoéniinde gorus

1«
[

Soru 5:“Okulda kendimi glivende hissediyorum.”Sorusuna ankete katilan 6grencilerin 95’i “Katiliyorum” yoniinde goris belirtmislerdir.
%5’ katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 6:“Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.”Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %75
yoninde gorus belirtmislerdir.

%25’i katilmiyorum cevabi vermistir.

7 ou
|

Katihyorum”

Soru 7:“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.”Sorusuna ankete katilan dgrencilerin
%79’u “Katiliyorum” yoniinde goéris belirtmislerdir. %21’i katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 8:“Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.”Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %85'i “Katiliyorum” yoniinde
goris belirtmislerdir.
%15’i katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 9:“Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.”Sorusuna ankete katilan Ogrencilerin 60’1 “Katiliyorum” yoniinde goris
belirtmislerdir.
%40"1 katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 10:“Okulun ici ve digi temizdir.”Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %75’i “Katiliyorum” yéniinde goris belirtmislerdir.
%25'i katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 11:“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.”Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %85’i “Katilliyorum” yéninde goris
belirtmislerdir.
%15’i katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 12:“Okulun kantininde satilan malzemler saglkh ve giivenlidir.”Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %75’i “Katiliyorum” yéniinde
goris belirtmislerdir.
%25'i katilmiyorum cevabi vermistir.
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Soru 13:“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %94’0
“Katihyorum” yéninde gorus belirtmislerdir. %6’si katiimiyorum cevabi vermistir.

Soru 15: “Okul pansiyonunda yapilan yemekler saghkh, giivenli ve lezzetlidir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %92’si Katiliyorum

yoniinde goris belirtmigslerdir.

Soru15:“Okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin gériisleriniz.” sorusuna 6grencilerimiz:

Olumlu Yonler: Yemeklerin gok giizel oldugu, hafta ici ve hafta sonu kurslarin olmasi, pansiyonun ve okulun ¢ok temiz oldugu, pansiyon

oyun odasindan duyulan memnuniyet, yeterince sosyal etkinliklerin yapildigi ve ihtiyaglarinin karsilandigi yoniinde gorus bildirmislerdir.

Olumsuz Yénler:Ogrencilerimizin aileleri nedeniyle hafta sonlar genelde tarm ve hayvancilikla ilgili islerle mesgul olduklarini
belirtmektedirler.

Ogretmen Anketi Sonuglar::
Soru 1:“Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir.”Sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %85’i

“Katihyorum” yoniinde goris belirtmislerdir. %15’i katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 2:“Kurumdaki tiim duyurular g¢alisanlara zamaninda iletilir.” Sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %100’U
“Katihyorum” yoniinde goris belirtmislerdir.

Soru 3: “Her tiirlii d6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” Sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin
%93’ “Katiliyorum” , % 7’si “Katilmiyorum” yéniinde goris belirtmislerdir.

Soru 4:“Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.”Sorusuna anket ¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin %93'tG “Katiliyorum”

yoninde gorus belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 5:“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.”Sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %77’si
“Katihyorum” yoniinde goris belirtmislerdir. %23’ katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 6:“Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.” Sorusuna anket ¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin %100’U
“Katihyorum” yéniinde goris belirtmislerdir.

Soru 7:“Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.”Sorusuna anket galismasina katilan 6gretmenlerimizin
%50’si “Katiliyorum” yoniinde gorus belirtmislerdir. %50’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 8:“Okulda Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.”Sorusuna anket calismasina katilan Ogretmenlerimizin %86'sI
“Katihyorum” yéniinde goris belirtmislerdir. %14’ katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 9:“Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.”Sorusuna anket calismasina katilan
ogretmenlerimizin %100’G “Katiliyorum” yoniinde goéris belirtmislerdir.

Soru 10:“Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i disiincelerin uretilmesini tesvik etmektedir..”Sorusuna anket c¢alismasina katilan
O0gretmenlerimizin %100°UG “Katilyorum” yoniinde goris belirtmislerdir

Soru 11:“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir..” Sorusuna anket calismasina

katilan 6gretmenlerimizin
% 100’0 “Katiliyorum” yoniinde goris belirtmislerdir.

Soru 12:“Okulumuzda sadece o6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.”Sorusuna anket calismasina katilan

O0gretmenlerimizin %77’si “Katiliyorum” yoniinde goéris belirtmislerdir. %23’ katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 13:“Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendinligﬁncellerim..”Sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin



%100'0 “Katiliyorum” yéniinde goriis belirtmislerdir.

Sorul4:“Okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iligkin gériisleriniz.” sorusuna 6gretmenlerimiz:

Olumlu Yénler: Pozitif okul ortami, karsilikli dayanisma, idari ve 6gretmenler arasindaki iliskiler, kiltlr ve sanatsal faaliyetler yoniinde

gorus bildirmislerdir.

Olumsuz Yonler: Ogretmenlerimiz olumsuz yénden goériis belirtmemislerdir.

Ankete katilan velilerimiz okula gelenler icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gére 35 kisi secilmistir. Okulumuzda égrenim goren
ogrencilerin velilerine yonelik gergeklestirilmis olan anket ¢alismasi sonuglari agagidaki gibidir.

Soru 1: “ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.”

Soru 2: “Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.”

Soru 3: “Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.”

Soru 4:“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.”

Soru 5: “Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.”

Soru 6: “Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri ainmaktadir.”

Soru 7: “Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.”

Soru 8: E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. Sorusuna anket ¢alismasina katilan
velilerimizin %20’si “Katiliyorum” yonilinde goris belirtmislerdir. % 80’i ise olumsuz cevap vererek “Katilmiyorum” yoniinde goris
belirtmislerdir.

Soru 9: “Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distintiyorum.”

Soru 10: “Okul, teknik arac ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.”

Soru 11:“Okul her zaman temiz ve bakimhidir.” Sorusuna anket ¢alismasina katilan velilerimizin %91
belirtmislerdir.

Soru 12: “Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.”

Soru 13:” Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”

Ankette sorulan 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 9. 10. 12. 13. sorularina anket ¢alismasina katilan velilerimizin %100’G “Katiliyorum” yéninde olumlu
goris belirtmislerdir.

Sorul4:“Okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iligkin gériisleriniz.” sorusuna Velilerimiz:

IR
[

Katillyorum” yoéniinde goris

Olumlu Yonler: Pansiyondaki ¢ikan yemeklerden 6grencilerimizin memnun olduklari, Okulun isinmasinin yeterli oldugu, idarecilerin ve

ogretmenlerin ilgili oldugu, okulun ve pansiyonun temizligi, sportif faaliyetler ve etkinlikler ydniinden olumlu goérus bildirmislerdir.

Olumsuz Yonler: Velilerimiz ¢ocuklarinin gelis gidislerinde yol parasi vermelerinden dolayi bu konuda olumsuz

goris belirtmislerdir.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma oOgrencileri gibi
demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalar1 kapsamalidir. e-Okul
kayitlarn kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Devam-devamsizlik verileri e-Okul

saglanabilir.

kayitlar1  kullanilarak erisim

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 68retmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yuksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
O6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve Kkiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. Insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Okul Gelisim Yonetim

Okul Mudirt

Ekibi

Komisyonlar:

Okul-Aile Birligi

Satin Alma
Komisyonu

Miidiir Yardimcilar:

Muayene ve /
Teslim Alma

Komisyonu Eser
inceleme
Komisyonu

Demirbas Savimi

Biiro Hizmetleri

T
\

Kurullar:
Ogretmenler
Kurulu Sube
Ogretmenler
Kurulu

Rehberlik ve
Psikolojik Danigma
Hizmetleri
Komisyonu

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri Zimre Smif Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Ogretmenleri
Gorevler Gorevle Ilgili Gorevle llgili Hedef
boliim, birim, isbirligi(paydaslar) Kitle
kurul/komisyon
Okul ve aile is birligini saglamak, okula Okul Aile Birligi Okul yonetimi, 6gretmen | Ogrenci
maddi kaynak olusturmak ve diger calisanlar
Egitim-0gretimin planlanmasi ve Ogretmenler Kurulu Okul Yonetimi, Ogrenci
yonetim ile ilgili en tist karar alma Ogretmenler
organi
Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu | Okul Yonetimi -
Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin Psikolojik Danisma Rehberlik Servisi, Stmif Ogrenci
planlanmasi ve gelistirilmesi ve Rehberlik Rehber Ogretmenleri,
Hizmetleri Yiiriitme Okul Yénetimi
Komisyonu
Ogrenci davramslarinin Ogrenci Davraniglarn Okul Yonetimi, Rehberlik | Ogrenci
degerlendirilmesinin yapilmasi, gerekli Degerlendirme Servisi, Sinif Rehber
yaptirim ve ddiillendirme islemlerinin Kurulu Ogretmenleri
yapilmasi.
Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve Sosyal Okul Yonetimi, Okul Aile | Ogrenci
uygulanmasi Etkinlikler Birligi
Kurulu
Paylasimci ve is birligine dayali yonetim Okul Gelisim Yonetim | Okul Yonetimi, Ogrenci
anlayisiyla egitim-6gretimin niteligini ve | Ekibi Ogretmenler,
ogrenci basarisini artirmak, okulun fiziki ve Veliler

insan kaynaklarini gelistirmek, 6grenci
merkezli egitim yapmak, egitimde planh ve

stirekli gelisim saglamak
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Tablo 6. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlar:

Konulara gore katilim saglanan hizmet i¢i egitim sayis1

Gorevi Yillar Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
2020 yilina kadar 0 8 10
2021 y1l
021 yih 0 0 0
Okul Miidiirii
2022 yil
022 yih 5 4 0
2023 yil
023 yih 1 0 2
2020 yilina k
020 yilina kadar 4 2 12
2021 yih 1 7 3
Miidiir Bagyardimcisi
2022 yih 1 3 3
2023 yili 2 2 6
2020 y1lina kadar
0 1 9
2021 yih
0 3 1
Miidiir Yardimcis1
2022 yih 0 3 1
2023 yih 0 2 5
2020 yilina kadar
11 18
2021 yih 14 8
Miidiir Yardimcisi
2022 yih 14 13
2023 yili 6 16
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l PDR X 0 1
MATEMATIK X 0 1
4-6 Y1l MUZIK X 4 1
TURKCE X 4 1
FEN BILIMLERI X 5 1
TURKCE X 5 1
7-10 Y1l DIN KULTURU X 3 1
BEDEN EGITIMI X 7 1
TURKCE X 10 1
11-15 Yil INGILIZCE X 11 1
TURKCE X 13 1
16-20 TURKCE X 16 1
20 ve uzeri BILISIM X 20 1
TEKNOLOJILERI
Tablo 8. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlar:
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calisma Sayisi
Mustafa MERCAN Bilisim 49
[Teknolojileri
Ersen ERDEM [ngilizce 43
Recep BAYAZIT Din Kiiltiiri 36
Akif KUCUK Beden Egitimi 31
'Y1ldiz Gézde DOGAN Fen Bilimleri 25
Burcu BAYRAM Miizik 29
Ridvan Enes GOK Tiirkce 21
Melisa Nur KUL PDR 6
Muharrem KIZILAGIL Matematik 5
Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin . Toplam
Durumu | Yilh
1 Memur X - Ortadgretim 2 1
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Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisamin Unvam

Gorevleri

Ogretmenlerin, Milli Egitim Bakanliginca belirlenen miifredati uyguladigindan emin

Okul /Kurum olmak
Muduri 2. Ogrencilere akademik ve mesleki hedeflerine yonelik rehberlik ve danigmanlik hizmeti
sunmak
3. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin tesvik etmek icin profesyonel gelisim
programlar1 hazirlamak
4. Hizmetli, glivenlik ve diger personelin gorevlerini koordine etmek
5. Egitim plan ve hedeflerinin etkili olup olmadigini belirlemek i¢in 6grenci ilerlemesini
degerlendirmek
6. Okuldaki tiim personel i¢in destekleyici bir ¢alisma ortami olugturmak
7. Calisan ve 0grenciler i¢in ilgili disiplin prosediirlerini yonetmek
8. Yillik ilerleme toplantilar1 gergeklestirmek ve akademik basartya uygun programlarin
yuriitiilmesi saglamak
9. Okul biitgesi ve harcamalarini yonetmek
10. Yangin ve deprem gibi acil durumlar igin prosediirler ve tatbikat planlar1 olugturmak
11. Personel maaglarinin yonetimini yapmak
12. Okul i¢in gerekli malzemelerin alimini saglamak, faturalar1 incelemek ve ddemelerini
yapmak
13. Kiitiiphane kaynaklarin1 ve okuma olanaklarini gelistirmek
14. Ogrenci ilerleme raporlarmin velilere iletimini saglamak
15. Kurumun temizlik, diizen, i¢ ve dis glivenligini saglamak
16. Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi ve benzeri belgeleri onaylamak
17. Egitim ve 6gretimde her tlirlii mevzuat degisikligini takip etmek
Lo 1. Gorev alam ile ilgili olarak yillik calisma takvimi hazirlamak
Miidir Bas 2. Okul Midiirti bulunmadig1 zamanlarda okul miidiirliigiine vekalet etmek
Yardimcisi 3. Yaz ve kayit iglerinin diizenli yiriitiilmesini saglayip istatistik ¢izelgelerini giinii
giiniine hazirlamak
4. Ogretmen nobet hizmetlerini kontrol edip ndbet defterini imzalamak
5. Personelin devamini / devamsizligini takip etmek
6. Ogretmenlere ait devam — devamsizlik cetvellerini tutmak, haftalik ders programimi ve
ek ders ticret cizelgesini diizenlemek
7. Okulun is ve islemlerini diizene koyarak bu isleri yakindan izleyerek ilgilileri géreve
cagirmak
8. Yemek tabelasina alinacak grenci meveudunu tespit etmek ve yemeklerin buna gore
hazirlanmasint saglamak (ilgili miidiir yardimecisi ile is birligi yaparak)
9.  Okulun arag, gerec ve glinliik yemek tabelasina alinacak dgrenci malzemelerinin
korunmasini ve amacina uygun olarak kullanilmasini saglamak
10. Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine Bagkanlik Etmek.
11. Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine Baskanlik Etmek.
12. Ogretmen ve diger personelin gérevden ayrilma ve baslama tarihlerini tespit etmek.
13. Okul miidiirii denetiminde MEBBIS modiiliinii giincellemek, 6gretmenlerin ve diger
personelin terfilerini MEBBIS modiiliine islemek.
14. Ogrenci davranislarini degerlendirme kuruluna bagkanhk etmek.
15. Okulun genel tertip, diizen ve disiplin islerini yiiriitmek
16. Okulun "gerceklestirme gorevlisi" olarak is ve islemleri yliriitmek
17. Tasinir Mal Yonetmeliginde belirtilen esas ve usullere gore kayitlari tutmak, bunlara
dair belge ve cetvelleri diizenlemek
18. Personel islerini yiiriitmek
19. Maas karsiligr ders saatini dolduramayan dgretmenlere idari gorev vererek okulda
bulunmalarint saglamak
20. Satin alma komisyonlarina bagkanlik etmek
21. Bu gorevleri yiiriitiirken okul miidiirii ile is birligi yaparak okul miidiiriiniin verecegi
gorevleri yerine getirmek
22. Yaptig biitiin islerde miidiire karst sorumludur
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Mudtr Yardimcisi 1. Ogretmen, personel ve egitime katilanlarla ilgili her tiirlii kayitlan ve bunlara
iliskin defterlerin tutulmasini saglar.
2. Merkeze ait satmalina, muayene, hesap ve istatistik islerinin yiiriitiilmesini saglar.
3. Demirbas esya sayimi komisyonu ve muayene komisyonunun tabii tiyeligi gérevini
yuriitiir.
4. Depo ve demirbas islerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.
5. Merkez binasi, bahge ve diger tesislerin bakimi, temizlik ve yangindan
korunmasuyla ilgili isleri yiiriitiir.
6. Merkezin giinliik islerinin diizenli yiiriitiilmesi i¢in nobet tutar.
7. Merkez miidiiriiniin verecegi merkezle ilgili diger gorevleri yapar.
o 1. Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklart dersleri okutmak.
Ogretmenler 2. Okuttuklart derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
3. Serbest ¢alisma saatlerinde dgrencileri gozetlemek.
4. Ders disinda okulun egitim dgretim ve yonetim islerine katilmak.
5. Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 8devleri yapmak.
6. Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Tablo 11. Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
% = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
= g Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
i =
T
g 5 = = B =
g = & 3 — S 9
& a s 2 = 2 > S =
= — : =
5 = S5 |8 Z 5 2 > D
Q s > o % x = e :g
] & g5 | % % 5 Z |3 ke >
= > o £ = = g © & = e
o > = S g =) = 19%) i= =] )
‘© O @ = 10 00 00 3] 00 00 3
A S n =0 S O O > 0 :Q >
1 1 0 1 60 0 4 0 12 2
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Masatistii Bilgisayar 35 38 48 2
Diziistli Bilgisayar 2 3 3 1
Etkilesimli Tahta 11 11 10 0
'Yazicl 3 4 5 0
Tarayici 0 0 0 0
Projeksiyon Cihazi 1 2 2 1
Televizyon 8 8 8 0
Faks 0 0 0 0
Fotograf Makinesi 1 1 1 0
Kamera 10 10 11 5
[Fotokopi Makinesi 0 0 0 1

Tablo 13. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi < 1

Ekipman Odasi X

Kiitiiphane

X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi
X
Miizik Odas1
X 1
Cok Amach Salon X .
Spor Salonu
X 1
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2.7.4. istatistiki Veriler
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2.8. GZFT Analizi

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Tablo 14. GZFT Listesi

lgelmesi

olmasi

I¢ Cevre Dis Cevre

Giigli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Ogrencilerin yatili  (Ogrencilerin akademik 2028 Egitim Vizyonu’nun  [Yerel yonetimden yeterli destek alinamamasi
olmast seviyelerinin diisiik olarak  |olumlu etkilerinin olacag: ve

Ogrencilerin ailelerinden
kismi zamanli ayr1 olmasi

Sportif ve kiiltiirel
etkinliklere katilim

Milli Egitim Bakanimizin
egitim kokenli olmasi

[Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar

orant
Simf meveutlarmin  [Ogrencilerin kardes sayisinm |[Egitim alamnda bilingli Sinav sistemindeki degisiklikler
az olmasi cok olmast atilimlar

Okulda etiit, kurs,
ders dis1 egzersiz
caligmalarinin
lyapilabilmesi

Ogrencilerin lise ve
liniversite okuma isteklerinin
laz olmasi

ihtiyaglara uygun projeler

Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni
tiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

Ogrencilerin meslek edinmek
icin ileriye doniik ¢cabalarimin
laz olmas1

'Yerel diizeyde
lyapilan proje ve
etkinliklere katilim
orani

Hazineden egitime ayrilan
kaynagin artmasi

IParcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda
bilingsiz aileler

Ogrencilerin geldigi kéylerde
kendilerine rol model olacak
kisilerin az olmast

Tam giin egitim-
0gretim yapilmasi

Odenek talep/takip sistemi

Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik
ihtiyaci

Ogrencilerin
yeteneklerinin ortaya
cikarilmasinda
imkanlarin olmasi

\Velilerin okul ile iletigiminin
laz olmasi

Okul/Pansiyon biitgesi

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Kurum kiiltuirii \Yapilan toplantilara katilimin

laz olmasi

IManevi ve kiiltiirel zenginlik

figenin gdc vermesi

'Y Oneticilerin
eterlilik diizeyi

\Velilerin 6grencileriyle
lilgilerinin yetersiz olmasi

Bilgiye ulagimin
lkolaylagmast

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

'Y Onetici-Ogretmen-
0grenci ve veli
iletisimi

\Velilerin ¢ocuklarini bag,
bahce, hayvancilik gibi
faaliyetlerde kendilerine
lyardim etmeleri igin
calistirma istegi

[E-Sistemlerin islevselligi

Cok fazla mevzuat ve yonetmelik olmasi

kadrosunun olmasi |genelinin ekonomik

limkanlarinin iyi olmamast

Is birlikgi faaliyetler [Velilerin cogunun egitim IFatih Projesi IMevzuatin kisa siirede degismesi
seviyelerinin diigiik olmasi
Geng 6gretmen Okulumuz 6grenci velileri ~ [EBA Projesi Y onetmelik-Y6nergelerin anlasilmaz olmast

stirekli goriis yazilarina olan ihtiya¢ olunmast

Calisanlarimizin okul|Ogretmen sirkiilasyonunun
cevresinde ikamet  [fazla olmasi

“Bir Milyon Ogretmen, Bir
Milyon Fikir” Projesi

\Velilerin egitime yonelik duyarlilik
diizeylerindeki farkliliklar

bekei) olmamasi

etmeleri
Velilerin bityiik Ogretmenlerin siirekli [Egitimde firsat esitligi Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve
cogunun okulu calisma temposu icerisinde uygulamada yasanan problemler
benimsemeleri lolmasindan dolay1 personel

Erasmda sosyal aktivitelerin

z olmasi

Okulun gehir Okulun yeterli destek “Sifir Atik” projesi
merkezine yakin elemanin (memur, ambar
lolmasi imemuru, hemsire, teknisyen,

Okula ulagimin kolay|Ogretmen harici

Cevre bilincindeki artig

olmast calisanlarimizin egitim
seviyelerinin diigiik olmasi
Okulun tehlikeli (Okul binasinda tamiratlarin,

unsurlardan uzak onarimlarin stirekli yapilmasi

olmas1 (Internet lgerekliligi
[Kafe)
Okulun kampiis Bazi yerlerde tamir onarim

seklinde olmasi ve
caligma olasiliginin

lgerektiren yerlerde ekonomik
giderlerin fazla olmasi




lolmasi

Derslik basina diisen
0grenci sayisinin az
olmast

Thtiyag olan donanimsal
imalzemelerin 6deneklerden
dolayt hemen alinamamasi

Ogretmen basina Okul Aile Birligi gelirinin
diisen 0grenci sayis1 [yeterli olmamasi

Okul bahgesi oyun  |Biit¢ede artan 6denegin
alanlar1 ihtiyac olan kalemlerde

kullanilmasinin zor olmasi

IPansiyon binasinin
okula yakin olmasi

Odiillendirme sistemi

Brang siniflarinin
(miizik, bilisim
atolyesi, fen bilimleri
atolyesi) olmasi

nsan kaynaklari yonetim
politikalarinin yeterliligi

Merkezi 1s1tma
lkalorifer sistemi

lizleme ve degerlendirme
eterliligi

Siniflarin hepsinde
akilli tahta olmasi

Pansiyonlu okullarda degisen
idari kadrolarin tecriibe
ledinmelerin zaman almasi

Bilisim Teknolojileri
Sinifinin olmasi

Giiclii internet ag1
(fiber) olmasi

Okul binasi ve
pansiyon binalarinda
giivenlik kamera
sisteminin olmasi

Pansiyonlarda oyun-
tv izleme ve
dinlenme alanlarinin
bulunmasi

Pansiyonun yeterli
diizeyde kendi
blit¢esinin olmasi

(Okul yoneticilerinin
personel goriisiilerini
almas1

'Yatili okul
olmasindan dolay1
ylizyiize iletigimin
calisanlar arasinda
fazla olmast

Kurum i¢i iletigim
kanallarinin agik
olmasi

'Yoneticilerin Sosyal
iletisim aglarini etkili
kullanabilmesi




3. GELECEGE BAKIS

3.1.

3.2.

Okul Midirliglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

Misyon

Diisiinme, anlama, aragtirma ve sorun ¢ozme yetkinligi gelismis, milli kiiltiir ve demokrasinin
bilincinde, iletisime ve paylasima agik, sanat duyarliligi, 6z gliveni, 6z saygisi, hak, adalet ve
sorumluluk bilinci yiiksek, 6grenmeyi bir yasam tarzi haline getiren, saglikli ve mutlu bireyleri
yetistirmektir.

Vizyon

Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve 6zel amaglara uygun olarak; Saglam karakterli,
diiriist, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle donanmus,
iilkesine yararli, okuyan, inceleyen, arastiran, mili ve evrensel degerleri tantyan benimseyen,
arastirmaci, sorgulayici, kendi ayaklari tizerinde durabilen, kendi diisiincelerini savunurken
baskalarmin diisiince ve haklara saygi gosteren, gorev ve sorumluluklarmin bilincinde olan
ogrenciler yetistirmek.

Temel Degerler
Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
Cevreye ve Canlilarin Yagam Hakkina Duyarlilik
Analitik ve Bilimsel Bakis
Girigsimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik
Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
Erdemlilik
Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet
Katilimeilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
Once insan,
Karsilikli giiven ve diiriistliik,
Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,
Egitimde siireklilik anlayisi,
Adaletli performans degerlendirme,
Bireysel farklar1 dikkate almak,
Kendisiyle ve ¢evresi ile barigik olmak,
Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,
Ogrenci merkezli egitim,
Stirekli gelisim,

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirmak



Kurumun tiim ¢calisanlarinin;

e Tiim iligkilerde insana saygi esasmin uygulandigi, calisan ve hizmet alanlarmin beklenti, duygu ve
diislincelerine deger verildigi,

e Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisimnin uygulanmasi sonucu
gerceklesecegine inanarak egitim ve iyilestirme sonuclarmin en etkili sekilde degerlendirildigi,

e (aligmalardaki etkinlik ve verimliligin ekip ¢aligmalar ile saglanacagi anlayis1 kabullenilerek ekip
caligmalarina gereken 6nemin verildigi,

e Kurumsal ve bireysel gelismelerin, bilimsel verilerin uygulama hayatina gegirilmesiyle saglanacagi,

e Kurumda calisanlarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatm, uygun olarak gergeklestirildigi,

e Sebinkarahisar Yatili Bolge Ortaokulu’nun degerli bir ferdi oldugu gururunun duyuldugu, calisanlar

arasinda dayanigma ve isbirliginin en iist diizeyde gergeklestirildigi, inang ve duygularina sahip duruma
ulastirmaktir.



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATE]JILERIN BELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Tablo 15. Amac, Hedef, Gésterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amag Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef H1.1 Ogrenme kayiplari énleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢cDegeri
(2023)

2024

2025

2026

2027

2028

izleme Sikhig

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

% 85

% 90

% 100

% 100

% 100

% 100

PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam
eden 6grencilerin katilim
sagladigi derslerin not ortalamasi

% 90

% 85

% 90

% 95

% 100

% 100

PG 1.1.3 20 giin ve iizeri 0ziirsiiz
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

% 0

%0

%0

%0

%0

%0

PG 1.1.4 20 giin ve iizeri oziirlii
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

% 0

% 0

% 0

% 0

% 0

% 0

Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
lkurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3 DYK ’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
IS4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizhik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.




Amag IA2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar
kazandirilacaktir.

Hedef H2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik biitiinciil calismalar
[ytiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢cDegeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhig
(2023)
PG 2.1.1 Matematik dersi y1l sonu 62 70 75 80 85 100
puani ortalamasi
PG 2.1.2 Tiirkge dersi yil sonu puani 74 80 90 05 % 100 % 100
ortalamasi
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu 63 70 80 85 9 100
puani ortalamasi
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi y1l 75 80 90 100 100 100
sonu puani ortalamasi
PG 2.1.5 Yabanc dil dersi y1l sonu 65 70 75 80 % 100
puani ortalamasi
PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan 3 5 8 10 /5 20
kitap sayis1
PG 2.1.7 Okulun katilim sagladig1 5 3 4 5 6 ;
ulusal ve uluslararasi proje sayisi
PG 2.1.8 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi 5 6 7 10 11 12
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.9 Ortaokul 5. simiflarda
yabanci dil agirhikh egitim alan 14 17 18 20 22 25

Ogrenci orani

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
52 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul Kittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler

dizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik

edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.simiflarda yabana dil agirlikh egitim almalan saglanacaktir.




Amag IA2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar
kazandirilacaktir.

Hedef H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | b ;.\ cDegerd 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikh

(2023)

PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif %6 %10 %15 %20 %25 %30
alanlarda en az bir faaliyete katilan

6grenci orani (%)

PG 2.2.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal sorumluluk %5 BI0 %20 %25 %30 %40
ve toplum hizmeti ¢alismalarina

katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi %6 %7 B10 BlS %20 %25
proje, yarisma vb. etkinliklere

katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel ¢ocuk W15 B20 %30 %0 %50 %60
oyunlari alt baghiginda en az bir

faaliyete katilan 6grenci orani (%)

S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalk olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.
S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritilen bilimsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahceleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S8. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

59. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

510. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, U¢ aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-,

Stratejiler

Arapca yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlari tesvik edilecektir.




Amag IA3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef H3.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri - - .

g Baslangi¢cDegeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Izleme Siklig1
(2023)

PG 3.1.1. Hizmet i¢i egitim alan 7 3 9 10 T 2

yonetici ve 08retmen sayisl

PG 3.1.2. Egitim alan yardimci ; 5 5 3 3 3

personel sayisi

PG 3.1.3. Uzaktan hizmet ici egitime P 7 8 9 9 9

katilan 6gretmen sayisi

PG 3.1.4. Ulusal ve uluslararasi

projelere katilim saglayan 6gretmen 0 1 1 2 2 3

sayisl

PG 3.1.5. Ogretmenlere yonelik 5 3 3 4 5 s

diizenlenen egitim sayisi

PG 3.1.6. Yoneticilere yonelik ; 5 5 3 4 s

diizenlenen egitim sayisi

PG 3.1.7. Yiiksek lisans egitimini

stirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve 2 3 4 5 6 8

yoOnetici say1s1

PG 3.1.8. Doktora egitimini

surdiiren/tamamlayan 6gretmen ve 0 1 1 2 2 3

yoOnetici say1s1

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alaniile ilgili is basi egitim almalan saglanacaktir.

S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

Stratejiler

calismalar yapilacaktir.




Amacg

IA4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef

H4.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢cin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢cDegeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhig

(2023)

PG 4.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi

PG 4.1.2 Bagimhilikla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan 6grenci

ve 0gretmen sayi1s1

62 65 70 80 80 85

PG 4.1.3 Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim

alan 6gretmen, dgrenci ve veli sayis1

51 55 60 70 75 85

PG 4.1.4 Saglikl beslenme ve
obezite ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve

veli sayisi

45 55 60 75 90 100

PG 4.1.5 Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan
ogrenci, 6gretmen ve personel sayisi

27 35 45 50 60 75

PG 4.1.6 Sivil savunma egitimlerine
katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

50 60 70 80 90 100

PG 4.1.7 Afet ve acil durum tatbikat
sayisl

2 3 4 5 6 8

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glvenligi gibi konularda alan uzmanlariile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.




Amag IA5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve

fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani

artirilacaktir

Performans Gostergeleri

Baslangi¢cDegeri
(2023)

2024

2025

2026

2027

2028

izleme Sikhig1

PG 5.1.1 Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan

6grenci orani (%)

%6

%10

%15

%20

%25

%30

PG 5.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti ¢alismalarina
katilan 6grenci orani (%)

%5

%10

%20

%25

%30

%040

PG 5.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

%6

%7

%10

%15

%20

%25

PG 5.1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlari alt baghginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

%15

%20

%30

%40

%50

%60

PG 5.1.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel ¢ocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi

Stratejiler

edilecektir.

islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

52 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalk olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiritilen bilimsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler




Amacg

IA1. Yatil1 bolge ortaokullarindaki 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef H1.1. Kaliteli egitime erisimde firsat esitligini saglamak amaciyla beslenme ve barinma hizmetlerinin niteligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢cDegeri
(2023)

2024

2025

2026

2027

2028

izleme Sikhig1

PG 1.1.1 Yatih bolge ortaokullarinin
pansiyonlarinda barinan
ogrencilerin pansiyon hizmetlerine
yonelik memnuniyet orani (%)

%75

%80

%90

%100

%100

%100

PG 1.1.2 Yatih bolge ortaokulu
pansiyonlarinin doluluk orani (%)

%23

%30

%40

%50

%55

%60

PG 1.1.3 Yatili bolge ortaokullarinda
beslenme hizmetlerinde gorevli
personelden hizmet i¢i egitim

alanlarin sayis1

%0

%50

%100

%100

%100

%100

S1 Yatili bolge ortaokullarinin pansiyonlarinin fiziki kosullari iyilestirilerek ev ortamini
aratmayacak sekilde diizenlenmesi saglanacaktir.

Stratejiler .. . . T L S
) S2 Yatili bolge ortaokullarinda beslenme hizmetlerinde gorevli personelin gorevleri ile ilgili
mahalli ve merkezi hizmet ici egitimlere katilimlar tesvik edilecektir.

S3 Yemek mendleri olusturulurken 6grenci talepleri dikkate alinacaktir.




IA1. Yatil1 bolge ortaokullarindaki 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Amacg

Hedef H1.2. Ders disi zamanlarin etkili ve verimli kullanilmasina yonelik calismalar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | g . hoicDegeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhi

(2023)

PG 1.2.1Yatih 6grencilere yonelik
gerceklestirilen sanatsal, sportif, 4 5 6 7 8 10
kiiltiirel, sosyal ve bilimsel etkinlik
sayl1s1

PG 1.2.2 Yatih 6grencilere yonelik
gerceklestirilen sanatsal, sportif, 39 45 55 60 70 80
kiiltiirel, sosyal ve bilimsel

etkinliklere katilan 6grenci sayis1

S1 Yatili bolge ortaokullarinda 6grenim goren 6grencilerin ders disi zamanlarini daha etkili
Stratejiler ve verimli kullanmalarina ve ruhsal yonden kendilerini daha iyi hissetmelerine olanak

saglamak amaciyla sosyal, kiltlrel, sportif ve sanatsal etkinliklere agirlik verilecektir.




5. IZLEME VE DEGERLENDiIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
mudurligi ve Bakanhk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisuliip karara baglanacaktir.



STRATEJiK PLAN ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi

Gul KOSAR Mustafa MERCAN  Ersen ERDEM Ridvan Enes GOK
Uye Uye Uye Uye

Elif BEYOGLU
Okul/Kurum Miuditru
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